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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена необходимостью осмысления 
жизненных стратегий молодых женщин как комплексной социологической проблемы в 
условиях трансформации ключевых социальных институтов, ценностного плюрализма и 
противоречия между традиционными и модернистскими гендерными моделями в современ-
ной России. Статья подготовлена на основе данных онлайн-опроса 5000 молодых респонден-
тов (14—35 лет) Белгородской области в 2025 году. Методология включает сравнительный 
гендерный анализ обязательных жизненных диспозиций в рамках экономических, поли-
тических, общественных, матримониальных, карьерных, духовно-нравственных и самосохра-
нительных стратегий. Основной вывод по результатам проведенного исследования заключа-
ется в том, что жизненные стратегии молодых россиянок не являются пассивными, но 
представляют собой рациональный адаптивный компромисс, формирующий модель «ограни-
ченной агентности». Выявленные гендерные разрывы выступают не причиной, а след-
ствием и механизмом воспроизводства структурных неравенств. Перспективы трансформа-
ции стратегий молодых женщин связаны с деструкцией институциональных барьеров и 
фундаментальной реформой гендерного порядка, направленной на выравнивание возможно-
стей и обязательств. 
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Abstract. The relevance of this study stems from the need to understand the life strategies of 
young women as a complex sociological problem in the context of the transformation of key social 
institutions, value pluralism, and the contradiction between traditional and modernist gender models 
in contemporary Russia. The article is based on data from an online survey of 5,000 young respond-
ents (aged 14 —35) in the Belgorod region in 2025. The methodology includes a comparative gender 
analysis of mandatory life dispositions within the framework of economic, political, social, matrimo-
nial, career, spiritual-moral, and self-preservation strategies. The results revealed the specificity of 
women's life strategies, characterized by rational adaptation to structural constraints: economic strat-
egies are focused on risk minimization, sustainability, and social responsibility, with a lack of entre-
preneurial and investment attitudes; in the political sphere, a strategy of distancing and minimalist 
conformism against a backdrop of deep gender asymmetry; in the social sphere, involvement mainly 
in executive, socially approved practices with limited attitudes towards institutional leadership; in the 
matrimonial sphere, there is a transition to strategic pragmatism, expressed in the calculation of the 
costs of having many children and a reduction in the orientation towards close intergenerational coa-
litions; In the spiritual and moral sphere, there is a strategy of moral autonomy and distancing from 
patriarchal institutions in favor of private self-development. In planning self-preservation behavior, 
there is a predominance of preventive practices with more modest expectations regarding life expec-
tancy. The main conclusion from the results of the study is that the life strategies of young Russian 
women are not passive, but represent a rational adaptive compromise that forms a model of “limited 
agency”. The identified gender gaps are not the cause, but rather the consequence and mechanism 
of reproduction of structural inequalities. The prospects for transforming the strategies of young 
women are linked to the destruction of institutional barriers and fundamental reform of the gender 
order aimed at equalizing opportunities and obligations. 
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Введение 

Исследование жизненных стратегий молодых женщин в современной России 
представляет собой комплексную научную проблему, актуальность которой детерми-
нирована совокупностью трансформационных процессов в ключевых сферах социаль-
ной жизни. Данная тема находится на пересечении фундаментальных социологиче-
ских дискурсов о модернизации, социальной мобильности, гендерном порядке и 
конструировании индивидуальных траекторий в условиях неопределенности. Рассмот-
рение актуальности через призму различных сфер позволяет выявить многогранный 
эвристический потенциал исследования. 

Чаще всего внимание к жизненным стратегиям молодых женщин привлечено 
в рамках изучения демографических проблем. Современная демографическая по-
литика РФ, ориентированная на повышение рождаемости и укрепление института 
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семьи, вступает в сложное взаимодействие с меняющимися репродуктивными 
установками и жизненными календарями женщин. Изучение жизненных стратегий 
позволяет деконструировать гомогенизированный концепт «молодой матери», вы-
явив спектр моделей: от стратегий раннего и многодетного материнства [Ростов-
ская, Ситковский, 2025; Вишневский и др., 2024], поддерживаемых государствен-
ными мерами (материнский капитал), до стратегий отсрочки или сознательного 
отказа от деторождения в пользу образовательной и профессиональной самореализа-
ции [Ростовская, Васильева, 2024; Ростовская и др., 2025]. Анализ того, как в индиви-
дуальных проектах совмещаются или конфликтуют репродуктивные, карьерные и лич-
ностные планы, является ключом к пониманию реальной эффективности 
демографических мер и долгосрочных трендов воспроизводства населения [Шиняева, 
Каманина, 2024]. 

В научный дискурс по вопросам жизненных стратегий молодых россиянок 
включен и аспект рассмотрения социокультурной и гендерной сферы. Российское 
общество пребывает в состоянии ценностного плюрализма и конфликта гендерных 
моделей. С одной стороны, повышается влияние традиционалистской ориентации с 
акцентом на патриархальные роли женщины как хранительницы домашнего очага. С 
другой — под влиянием глобализации и цифровизации укореняется модель эгали-
тарных отношений и индивидуальных достижений. Молодые россиянки становятся 
«авангардом» этого противоречия и вынуждены конструировать свои стратегии в 
поле напряжения между «неотрадиционализмом» и «новой женственностью». Ис-
следование в этой сфере становятся инструментом анализа трансформации культур-
ных кодов, механизмов легитимации выбора и формирования новых женских 
идентичностей в гибридном социальном пространстве [Ростовская, Синельников, 
2025; Циткилов, 2025]. 

Немаловажной стороной исследовательской проблемы становится экономиче-
ская и профессиональная сфера. Несмотря на формально высокий уровень образова-
ния женщин (значительно превышающий мужской), на рынке труда сохраняются 
структурные ограничения: горизонтальная и вертикальная профессиональная сегре-
гация, гендерный разрыв в оплате труда, «стеклянный потолок» [Емелина и др., 
2024]. В условиях растущей прекарности и цифровизации занятости жизненные стра-
тегии молодых женщин становятся индикатором адаптации к новым формам труда 
(фриланс, проектная работа) и одновременно — фактором, воспроизводящим или 
нивелирующим экономическое неравенство. Актуальным становится изучение 
стратегий совмещения занятости и семьи, выбора между ориентацией на высоко-
оплачиваемую, но поглощающую время карьеру и поиском «удобной» работы, 
позволяющей выполнять семейные обязанности [Бочаров, 2020; Чернова, Шпаков-
ская, 2020; Черных и др., 2023]. 

Нельзя оставить без внимания и политико-гражданскую сферу как элемент жиз-
ненных стратегий молодых женщин. Участие женщин в публичной политике и 
гражданских инициативах остается ограниченным, что ставит вопрос о включенности 
данной социально-демографической группы в процессы принятия решений. Исследо-
вание жизненных стратегий позволяет выявить степень и формы политической субъ-
ектности молодых россиянок: от стратегий сознательного избегания политики как 
«грязной» сферы до активного участия в низовых гражданских движениях (эко-
логических, феминистских, урбанистических) и построения карьеры в системе 
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государственного управления, что позволяет оценить потенциал формирования нового 
поколения женского гражданского и политического активизма [Певная и др., 2025]. 

Миграционная и образовательная сферы, отраженные в жизненных стратегиях 
молодых женщин, безусловно добавляют весомую информацию в рассмотрение 
темы статьи. Для молодых женщин образовательная и трудовая миграция может 
быть стратегией преодоления локальных патриархальных ограничений и доступа к 
иным ресурсам [Ростовская, Давлетшина, 2024]. Исследование позволяет проанали-
зировать, как гендерные аспекты взаимодействуют с миграционными решениями 
[Осадчая и др., 2023], как конструируются стратегии перехода в глобальные профес-
сиональные и культурные потоки и каковы последствия этих процессов для регионов 
(интеллектуальное истощение/обогащение). 

Таким образом, научно-теоретическая значимость исследований жизненных 
стратегий молодых россиянок заключается в интеграции концептов жизненных 
стратегий, гендерного порядка и институциональных трансформаций, что способ-
ствует развитию социологии личности, экономической социологии и гендерных ис-
следований. Эмпирические данные позволят верифицировать и модифицировать 
существующие теории модернизации биографии, а также концептуализировать 
специфическую российскую модель конструирования женских жизненных траекто-
рий в условиях «множественных современностей». Дополнительное значение в 
этой связи приобретает сравнительный гендерный анализ жизненных стратегий, поз-
воляющий установить гендерные различия в установках и планах молодых жен-
щин по отношению к мужчинам. 

Материалы и методы 

Жизненные стратегии молодежи и концептуализация их восприятия и иссле-
дования рассмотрены в работах Ю. А. Зубок и В. И. Чупрова [Зубок, Чупров, 2020; 
Зубок, Чупров, 2019; Чупров и др., 2014]. Системная актуальность изучения жиз-
ненных стратегий молодежи подчеркивается авторами через идею о том, что «ме-
сто жизненных стратегий в социокультурном механизме саморегуляции жизнеде-
ятельности определяется их связью с архетипами, ментальными и современными 
чертами национального характера, габитусами и стереотипами. Они служат важ-
ными источниками образования смыслов, определяющих направленность целей 
жизнедеятельности» [Зубок, Чупров, 2020: 22]. Под жизненными стратегиями мы 
будем понимать систему жизненного планирования, обусловленную ценност-
ными установками и определяющую горизонт жизненного выбора и решений, после-
дующие модели поведения молодежи. 

Стоит отметить, что жизненные стратегии молодежи изучаются достаточно 
широко, но не системно — исследователи рассматривают моностратегии, избегая 
комплексного описания жизненных планов, либо ограничиваются только небольшим 
набором стратегий для демонстрации исследовательской модели, например, взаимо-
связи духовных, социальных и материальных стратегий [Журавлева и др., 2020], 
миграционных, матримониальных стратегий и стратегий самореализации [Хали-
кова, 2022], семейных и карьерных стратегий [Гладкова, 2021]. В исследовательском 
научном дискурсе мы не нашли примеров исследования систем жизненного плани-
рования и тем более вариантов сравнительного гендерного анализа стратегиче-
ского жизненного выбора. 
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Таблица 1 
Характеристики выборки исследования, % 

Значения Частота % 
Возраст респондентов, гг. 

14—15 547  10,9  
16—17 1331  26,6  
18—21 1720  34,4  
22—25 641  12,8  
26—30 334  6,7  
31—35 427  8,5  

Пол респондентов 
мужской 42,1  42,1 
женский 57,9  57,9 

Место проживания респондентов 
Крупный город — областной центр 1538  30,8  
Небольшой город — районный центр 1666  33,3  
Поселок, сельское поселение 1796  35,9  

Распределение респондентов по группам занятости 
обучаются в школе, гимназии 1000  20,0  
обучаются в колледже, училище 1000  20,0  
обучаются в высшем учебном заведении 2000  40,0  
работают 1000  20,0  

Итого ответивших  5000  100,0  

Материал статьи основан на данных мониторинга социальных стратегий реги-
ональной молодежи, который Международный центр социологических исследова-
ний Белгородского государственного национального исследовательского универси-
тета осуществляет с 2018 года. В статье показаны результаты последней волны, 
проведенной в ноябре 2025 года, респондентами онлайн-опроса стала региональная 
молодежь Белгородской области в количестве 5000 человек, выборка квотная по от-
ношению к полу, возрасту, типу поселения и территории проживания респондентов 
(районы Белгородской области). Дополнительным квотным признаком в исследова-
нии выступали группы молодежи (учащаяся, студенческая и работающая) (см. 
табл. 1). 

В рамках статьи авторы ограничиваются стратегическими диспозициями отно-
сительно жизненных планов по таким важным стратегиям, как экономическая, поли-
тическая, общественная, матримониальная, духово-нравственная и самосохрани-
тельная. Данные рассматриваются в разрезе гендерного сравнительного анализа. Для 
сравнения используется значение показателя обязательного выбора на вопрос 
«Насколько важно для вас в будущем предпринять следующие шаги?» (важное 
жизненное решение, цель по каждой из указанных стратегий, при отсутствии осу-
ществления которой респонденты будут считать себя несостоявшимися в жизни; вы-
боры «желательно» и «не обязательно» не анализируются). 
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Результаты исследования 
Для реализации целей статьи необходимо провести сравнительный анализ ос-

новных стратегий региональной молодежи и зафиксировать существующие различия 
или отсутствие таковых, определить стратификационный потенциал гендерного при-
знака относительно той или иной жизненной стратегии. 

Экономические стратегии. Жизненное планирование в экономической сфере 
показывает, что у молодых россиянок формируется стратегическая модель, ори-
ентированная на сочетание базовой экономической автономии и социально-от-
ветственного консерватизма (табл. 2). Об этом свидетельствует структура приорите-
тов, связанная с доминированием стратегий обретения и сохранения базовых активов 
и сниженная ориентация на предпринимательский риск и инвестиции (план «Откры-
тие бизнеса» присутствует у 24,6 % женщин против 36,4 % мужчин, план «Открытие 
инвестиционного счета» — у 28,8 % женщин против 40 % мужчин). Этот разрыв сиг-
нализирует о действии глубоких структурных и культурных барьеров и может ука-
зывать на специфику экономического мышления и установок, связанных с ресурс-
ными ограничениями (дефицит стартового капитала; более слабая экономическая 
поддержка в высокодоходных и рискованных сегментах экономики; символическое 
отчуждение (восприятие сферы инвестиций и предпринимательства как «мужских», 
где доминируют иные нормы коммуникации и принятия решений); оценка рисков. 

Для молодых женщин российской провинции характерен и социально-ориен-
тированный консерватизм, определяемый высокой значимостью «Помощи родите-
лям» (74,5 %) и относительно (по сравнению с мужчинами) меньшей ориентацией на 
«Выход на пенсию с отказом от работы» (25,3 % против 34,6 %), что отражает инкор-
порированную логику долгосрочной социальной ответственности и продолжаю-
щейся трудовой активности. Данный паттерн согласуется с традиционной гендерной 
ролью «смотрительницы», экстраполируемой и на старшее поколение. 

Сравнение мужских и женских профилей позволяет говорить не просто о коли-
чественных различиях, а о качественно различных стратегических логиках в определе-
нии жизненных планов. Мужской профиль демонстрирует большую поляризован-
ность, женский профиль отличается большей сфокусированностью на стратегиях 
минимизации рисков и обеспечения устойчивости. Приоритет отдается не столько 
максимизации дохода (план «Высокий заработок» у женщин несколько ниже — 
62,6 % против 64,8 % у мужчин), сколько консервации и надежному размещению уже 
имеющихся или планируемых ресурсов (покупка жилья, накопления, депозит). 

Таблица 2 
Жизненные диспозиции и планы молодежи 

в экономических стратегиях, % 

Обязательные планы  
в экономических стратегиях Мужчины Женщины Общие 

данные 

Отказ от материальной помощи родителей 57,3 56,3 56,7 

Покупка машины 61,7 56,8 58,9 

Покупка квартиры 65,9 68,3 67,3 

Открытие бизнеса 36,4 24,6 29,5 

Помощь родителям 76,2 74,5 75,2 

Выход на пенсию с отказом от работы 34,6 25,3 29,2 

Наличие финансовых накоплений 67,1 68,5 67,9 
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Высокий заработок 64,8 62,6 63,5 

Открытие депозитного счета 42,4 37,4 39,5 

Открытие инвестиционного счета 40,0 28,8 33,5 

Благотворительная деятельность 34,4 30,7 32,2 

Политические стратегии. Данные о политических планах молодых россиянок 
раскрывают симптоматичную картину глубокой гендерной асимметрии в сфере фор-
мального политического участия. Политические стратегии, в отличие от экономиче-
ских, демонстрируют не адаптацию к ограничениям, а преимущественно стратегию 
дистанцирования и периферийного, избирательного вовлечения. Это указывает на дей-
ствие более жестких барьеров, лежащих в области символического порядка и институ-
ционального устройства политического поля. Характер политических стратегий моло-
дых женщин может быть определен как «гражданственность без политики»: 
формирование модели сдержанной и инструментальной гражданственности, которой 
свойственны следующие черты: 

— доминирование минималистской, ритуалистической модели участия: наибо-
лее высокая доля планов связана с базовым электоральным поведением — «Участво-
вать в выборах, референдумах» (28,8 %) (табл. 3). Данная форма участия носит харак-
тер гражданской обязанности и социальной нормы, не требующей глубокой 
персональной вовлеченности в политическую конкурентную борьбу. Она отражает не 
столько политическую активность, сколько стратегию легитимного социального 
конформизма; 

 — структурное отчуждение от ядра политического поля: крайне низкие показа-
тели по планам, связанным с прямым вхождением в политические институты и конку-
рентные практики, однозначно свидетельствуют о восприятии политики как закрытой, 
чуждой и/или нерелевантной сферы. Относительно более высокий процент намерений 
«Баллотироваться в мэры или губернаторы» (18,9 %), приближающийся к среднему, 
может косвенно указывать на большую понятность и потенциальную релевантность 
локального, «приземленного» уровня власти, связанного с решением конкретных про-
блем; 

— избегание протестных и дискуссионных форм активности: низкий процент 
планов «Участвовать в протестных движениях» (12,9 %) и «Стать политически более 
активным» (18,6 %) подтверждает гипотезу о стратегии избегания конфликтного 
публичного пространства. Это согласуется с выявленной ранее в экономической 
сфере логикой минимизации рисков. Публичная политическая активность, особенно 
протестная, воспринимается как источник высоких социальных, репутационных, а 
иногда и правовых рисков, непропорционально высоких для женщин в условиях пат-
риархальных установок, осуждающих «несдержанное» публичное поведение 
женщин. 

Таблица 3 
Жизненные диспозиции и планы молодежи 

в политических стратегиях, % 
Обязательные планы  

в политических стратегиях Мужчины Женщины Общие 
данные 

Стать политически более активным: 
разбираться в политике, участвовать 
в политических дискуссиях, 
следить за политическими новостями 

29,1 18,6 23,1 

Вступить или участвовать 
в работе политической партии 20,7 12,5 16,0 
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Активно участвовать в избирательных 
кампаниях в поддержку политических 
лидеров  

26,1 17,6 21,1 

Участвовать в выборах, референдумах  33,0 28,8 30,6 

Участвовать в протестных движениях  21,5 12,9 16,5 

Участвовать в качестве депутата в выборах  23,4 13,9 17,9 

Баллотироваться в мэры или губернаторы  24,3 18,9 21,2 

Сравнение мужских и женских профилей выявляет систематическое и значи-
мое отставание по всем формам активного, преобразующего участия. Возможные 
причины рассогласования носят институциональный, культурно-символический и 
ресурсный характер, что связано с символическим отчуждением и гендерным гомео-
стазом политики (поле официальной политики в России остается маскулинизирован-
ным пространством); дифференциацией агентности и сфер ответственности; дефи-
цитом женских ролевых моделей в политике и социального капитала для реализации 
карьеры в политической сфере.  

Общественные стратегии. Данные об общественных диспозициях молодежи 
позволяют выявить специфическую гендерную конфигурацию участия в граждан-
ском секторе. В отличие от политических стратегий, здесь наблюдается меньший 
уровень гендерного рассогласования, однако сама его структура указывает на вос-
производство традиционного разделения ролей и ограниченный характер женской 
институциональной субъектности в публичной сфере. 

Паттерн общественных планов молодых россиянок свидетельствует о домини-
ровании стратегии прагматичного, аполитичного альтруизма, реализуемого через про-
веренные, социально одобряемые и лично безопасные каналы. Наблюдается домини-
рование диффузных и личностно-ориентированных форм участия. Так, показатели по 
базовым формам неинституционализированной социальной активности — «волонтер-
ство» (34,4 %) и «благотворительность» (32,8 %) — не только являются для женщин 
наиболее высокими, но и незначительно превышают мужские (табл. 4). Это подтвер-
ждает гипотезу о культурно-санкционированной модели женской гражданственности, 
которая легитимируется через этику заботы и непосредственную помощь. Данные 
практики воспринимаются как продолжение приватной роли «смотрительницы», экс-
траполируемой на социум, и несут минимальные социальные и репутационные 
риски.  

Таблица 4  
Жизненные диспозиции и планы молодежи  

в общественных стратегиях, % 

Обязательные планы  
в общественных стратегиях  

Муж-
чины Женщины Общие 

данные 

Заниматься волонтерской деятельностью  33,2 34,4 33,9 
Основать или стать членом общественной 
организации  25,7 20,8 22,9 

Заниматься благотворительностью  32,2 32,8 32,5 
Предложить и реализовать какой-то 
социально-значимый проект  27,3 23,8 25,3 

Заниматься социальным предприниматель-
ством (для решения какой-либо социальной 
проблемы)  

29,6 24,0 26,4 
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Для молодых женщин можно отметить и структурный дефицит планов по 
созданию и управлению общественными институтами: в точке перехода от лич-
ного участия к институциональному строительству и проектной гегемонии воз-
никает отчетливый гендерный разрыв. Планы «Основать или стать членом об-
щественной организации» (20,8 % у женщин против 25,7 % у мужчин) и, что 
еще более показательно, «Предложить и реализовать социально-значимый про-
ект» (23,8 % против 27,3 %) демонстрируют ограничение женской агентности 
рамками исполнительской, а не учредительской или лидерской роли. Молодые 
женщины чаще видят себя участницами уже существующих структур, нежели 
их создательницами или идеологами. 

Есть и определенная осторожность в отношении социального предприниматель-
ства как гибридной практики, здесь фиксируется наиболее значительный гендерный 
разрыв. Эта сфера, требующая комбинации социальной миссии, управленческих ком-
петенций и экономической предприимчивости, оказывается для молодых женщин 
наименее привлекательной, что указывает на действие тех же барьеров, что и в эконо-
мической сфере (недооценка предпринимательских навыков, боязнь риска), усилен-
ных необходимостью легитимации в двух различных полях — общественном и рыноч-
ном. И в этой связи можно говорить о культурном сценарии «женского альтруизма», 
когда социально одобряемый путь для реализации женской гражданской позиции ис-
торически и культурно связан с милосердием, помощью слабым, попечительством, что 
находит современное выражение в волонтерстве, а институциональное лидерство и 
предпринимательство остаются сферами, где доминируют маскулинные стереотипы. 

Матримониальные стратегии. Анализ женских диспозиций позволяет диагно-
стировать переход от безусловной нормативности к стратегическому прагматизму в 
семейной сфере, характеризующемуся отчетливым калькулированием издержек. От-
мечается умеренная ориентация на легитимацию союза при сближении с мужскими 
показателями — так, план «Жениться/выйти замуж» поддерживают 60,6 % молодых 
женщин, что всего на 3 % меньше, чем среди мужчин (63,6 %). Это минимальный раз-
рыв во всем массиве данных, что указывает на конвергенцию нормативных ожиданий 
относительно института брака. Однако эта конвергенция не отменяет, а, вероятно, со-
провождает переосмысление его смысла: от безусловного социального императива к 
одному из возможных, но желательных вариантов партнерства. 

Так, есть определенное структурное ограничение репродуктивных амбиций, что 
отражается в наиболее драматичных гендерных разрывах в репродуктивной сфере. 
Если планы иметь одного ребенка у молодых людей обоих полов практически иден-
тичны (52,2 % vs 53,3 %), то намерение иметь двух детей разделяют уже на 6,1 % 
меньше женщин (30,1 % vs 36,2 %), а для трех и более разрыв достигает 8,5 и 10,2 % 
соответственно (табл. 5). Эта нелинейная дивергенция свидетельствует о том, что с 
ростом планируемого числа детей женщины начинают острее антиципировать сово-
купные издержки (физиологические, карьерные, эмоциональные, финансовые), кото-
рые в современной социальной структуре по-прежнему распределены крайне нерав-
номерно и ложатся преимущественно на них. Модель 1—2 ребенка в семье 
становится компромиссной стратегией, позволяющей реализовать социальные и 
личные потребности в материнстве, не переходя порог субъективно неоправданных 
жертв. 



 

И. С. Шаповалова, Е. А. Чернышева, И. С. Заводян  
Жизненные стратегии молодых россиянок: (Региональный аспект) 

 

125 

Таблица 5  
Жизненные диспозиции и планы молодежи  

в матримониальных стратегиях, % 
Обязательные планы  

в матримониальных стратегиях  Мужчины Женщины Общие 
данные  

Жениться/выйти замуж  63,6 60,6 61,8 
Иметь одного ребенка  53,3 52,2 52,7 
Иметь двух детей  36,2 30,1 32,7 
Иметь трех детей  22,0 13,5 17,1 
Иметь более трех детей  20,8 10,6 14,9 
Жить совместно со своими детьми в старости  22,0 10,6 15,4 
Жить вместе с престарелыми родителями, в 
случае их болезни и немощи  44,7 37,4 40,5 

Наблюдается и осторожность в отношении долгосрочных межпоколенческих 
обязательств: так, планы «Жить вместе с престарелыми родителями» (37,4 % vs 44,7 %) 
и особенно «Жить совместно со своими детьми в старости» (10,6 % vs 22 %) демон-
стрируют меньшую ориентацию женщин на модели тесной межпоколенческой коопе-
рации. Это можно интерпретировать как стремление к автономизации жизненного 
цикла и отказ от воспроизводства традиционной патрилокальной модели, в рамках ко-
торой женщина исторически несла основное бремя ухода как за детьми, так и за пре-
старелыми родственниками. Низкий показатель совместного проживания с детьми в 
старости (вдвое ниже мужского) особенно красноречив: он отражает не только изме-
нение ожиданий от поддержки, но и потенциальное желание снизить собственную за-
висимость и нагрузку на будущих детей, особенно дочерей. 

Такое рассогласование мужского и женского профиля в отношении матримо-
ниальных жизненных стратегий может объясняться антиципацией гендерного дисба-
ланса в распределении бытовых обязанностей и домашнего труда; столкновением 
институциональных императивов, когда стратегии молодых женщин формируются в 
точке конфликта между модернистским императивом самореализации (включая про-
фессиональную) и традиционным, подкрепляемым государством императивом мате-
ринства; экономической рациональностью и прекарностью (осознание экономиче-
ских рисков, связанных с длительным выходом из трудовой деятельности, и 
потенциальной уязвимости в случае распада семьи заставляет женщин более осто-
рожно подходить к многодетности как к фактору, многократно увеличивающему эти 
риски). 

Карьерные стратегии. Анализ женских диспозиций позволяет выявить логику 
стратегии «обоснованных притязаний», где установки на успех и высокий доход эк-
вивалентны мужским, однако конкретные формы их реализации смещены в сторону 
менее рискованных и менее конфликтных профессиональных ниш. Наблюдается 
приоритет статуса «высокооплачиваемого специалиста» над работой «по специаль-
ности»: показатель намерения стать высокооплачиваемым специалистом (61,9 %) яв-
ляется для женщин самым высоким и даже незначительно превышает мужской 
(60,7 %) (табл. 6). При этом план работать по специальности (40,4 %) заметно ниже, 
чем у мужчин (45,4 %). Это указывает на инструментальное отношение к образова-
тельной квалификации и готовность к профессиональной мобильности в погоне за 
доходом, что опровергает стереотип о пассивной профессиональной ориентации. 
Успех измеряется не столько реализацией изначального профессионального выбора, 
сколько достижением высокого материального статуса. 
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Таблица 6  
Жизненные диспозиции и планы молодежи  

в карьерных стратегиях, % 

Обязательные планы в карьерных стратегиях  Мужчины Женщины Общие 
данные  

Работать по специальности  45,4 40,4 42,5 
Стать высокооплачиваемым специалистом  60,7 61,9 61,4 
Иметь собственный бизнес  42,5 33,5 37,3 
Обучать людей в своей профессиональной 
области  39,3 34,7 36,6 

Руководить структурным подразделением  41,1 31,0 35,3 
Руководить организацией  41,1 31,7 35,6 
Руководить корпорацией  39,5 28,0 32,9 
Сделать успешную карьеру  54,5 55,4 55,0 
Стать знаменитым в своей профессиональ-
ной сфере  43,8 39,2 41,1 

Одновременно с этим есть структурный дефицит установок на формальное ли-
дерство и предпринимательство (отраженный и в ранее рассмотренных экономических 
и общественных стратегиях) — наиболее значимые гендерные разрывы фиксируются 
в сфере властных позиций и экономической самостоятельности. Планы «Иметь соб-
ственный бизнес» (33,5 % у женщин против 42,5 % у мужчин), «Руководить структур-
ным подразделением» (31 % против 41,1 %), «Руководить организацией» (31,7 % про-
тив 41,1 %) и, особенно, «Руководить корпорацией» (28 % против 39,5 %), 
демонстрируют прогрессивное увеличение гендерного разрыва по мере роста уровня 
и масштаба ответственности. Это свидетельствует о том, что карьерное простран-
ство для молодых женщин структурировано невидимым «стеклянным потолком», 
который присутствует не только как объективное ограничение, но и как интерио-
ризированная субъективная диспозиция, ограничивающая горизонт планирова-
ния. 

Можно сказать, что фиксируется относительная ориентация на экспертную, 
а не административную или публичную карьеру: так, показатели планов «Обучать лю-
дей в своей области» (34,7 %) и «Стать знаменитым в профессиональной сфере» 
(39,2 %) демонстрируют меньший гендерный разрыв. Это отражает большую ком-
фортность и легитимность для женщин карьерных моделей, основанных на компе-
тентности, знаниях и авторитете эксперта, а не на формальной иерархической вла-
сти или публичной известности. Такая стратегия позволяет конвертировать 
образовательный капитал в статус, минимизируя риски, связанные с управленческой 
конкуренцией и публичностью. 

Сравнительный анализ выявляет две различные карьерные парадигмы: 
— мужской профиль характеризуется большей диверсификацией и «верти-

кальной» амбициозностью. Мужчины демонстрируют более равномерный интерес 
как к статусу специалиста, так и к позициям собственника и руководителя любого 
уровня. Их стратегия может быть описана как «недифференцированная гегемо-
ния» — установка на достижение доминирующих позиций в широком спектре про-
фессиональных полей (от экспертизы до управления корпорацией);  
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— женский профиль отражает «селективную фокусировку». Пик установок при-
ходится на достижение высокого материального статуса в качестве специалиста. При 
этом установки на вхождение в элитные круги управления и собственности выражены 
существенно слабее, формируя карьерную траекторию, которая может быть успешной, 
но с высокой вероятностью останется в коридоре «вице-президентского» или «веду-
щего экспертного» уровня, редко прорываясь к вершинам корпоративной или пред-
принимательской пирамиды. 

Причины такого рассогласования карьерных планов могут быть связаны с 
наличием структурных барьеров, конфликтом временных режимов и ролевой пере-
грузкой для женщин, дефицитом женских ролевых моделей в карьере и различной 
социализацией к риску и конкуренции. 

Духовно-нравственные стратегии. Анализ диспозиций позволяет интерпрети-
ровать позицию молодых женщин как стратегию моральной автономии и скепсиса по 
отношению к формализованным системам нравственного контроля. Стоит отметить 
относительный минимум установок на религиозную институционализацию: так, план 
«Повысить свою религиозную культуру, стать прихожанином церкви» имеет 
наименьшую поддержку среди женщин (29,1 %, разрыв с мужчинами — 9,2 %) 
(табл. 7). Столь же низок показатель «Ввести в религию своего ребенка» (29,1 %). Это 
свидетельствует о выраженном дистанцировании от религии как формализованной, 
институциональной практики, контролируемой традиционно патриархальными 
структурами. Духовные поиски, если они имеют место, с большей вероятностью вы-
водятся в приватную, внеконфессиональную сферу или замещаются секулярными эк-
вивалентами. 

Таблица 7  
Жизненные диспозиции и планы молодежи  

в духовно-нравственных стратегиях, % 

Обязательные планы  
в духовно-нравственных стратегиях  

Муж-
чины Женщины Общие 

данные  
Повысить свою религиозную культуру, 
стать прихожанином церкви  38,3 29,1 33,0 

Повысить свой культурный уровень  41,6 38,6 39,9 
Стать примером нравственных поступков 
(возможно, даже героем)  40,4 32,1 35,6 

Совершить какой-нибудь подвиг (например, 
гражданский или военный)  35,1 25,5 29,6 

Помогать в контроле за нравственностью 
в нашем обществе (на территории прожива-
ния)  

37,2 28,6 32,2 

Ввести в религию своего ребенка  35,5 29,1 31,8 

Сниженный интерес к публичной моральной миссии и героическим нарративам 
объясняет значительный разрыв в отношении планов, связанных с активной, преобра-
зующей ролью в публичном нравственном пространстве. Эта указывает на неприятие 
модели «морального воина» или «публичного стража нравов». Для молодых женщин 
эта роль, по-видимому, ассоциируется с неподобающей публичностью, агрессивно-
стью, а также с риском втягивания в чуждые идеологические и политические кон-
фликты. 

Приоритет личностного культурного развития над нормативным морализатор-
ством подтверждается наиболее высоким показателем в системе жизненного 
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планирования — «Повысить свой культурный уровень» (38,6 %). Это подтверждает 
гипотезу о смещении акцента с внешней, нормативной морали на внутреннее, эсте-
тическое и интеллектуальное саморазвитие. Культура в данном контексте выступает 
как альтернативный, более индивидуализированный и менее идеологизированный 
источник смыслов и идентичности, не требующий подчинения внешним авторитетам 
или публичной демонстрации лояльности. 

Сравнительный профиль выявляет две различные гендерные парадигмы кон-
струирования духовно-нравственной субъектности: 

— мужской профиль отражает модель экстравертированной, институционально 
встроенной моральной агентности. Мужчины чаще демонстрируют готовность к пуб-
личному подтверждению своей нравственной позиции через формальные институты 
(церковь, общественный контроль), а также к героическим, жертвенным действиям в 
публичном пространстве. Эта модель согласуется с архетипом «защитника», «воина» 
или «морального лидера», чья добродетель должна быть публично удостоверена и ин-
ституционально признана; 

— женский профиль соответствует модели интровертированной, персонализи-
рованной этики. Нравственное совершенствование смещено в сферу приватного само-
развития (культура) и непосредственных межличностных отношений (где «пример по-
ступков» может проявляться без публичной героизации). Публичные, 
институциональные и тем более героико-жертвенные формы морального действия 
воспринимаются как избыточные, рискованные и/или навязанные извне. 

Можно выдвинуть гипотезы о причинах рассогласования духовно-нравствен-
ных гендерных парадигм. Во-первых, можно говорить о критике патриархального 
характера традиционных морально-религиозных институтов: церковь и риторика 
«общественной нравственности» часто воспринимаются молодыми женщинами как 
инструменты, исторически использовавшиеся для контроля над женским телом, сек-
суальностью и социальным поведением. Дистанцирование является формой сопро-
тивления этому контролю. Во-вторых, для молодых женщин существует отторжение 
агрессивной и милитаризованной риторики в публичной сфере: концепты «подвига» 
и «героизма» в современном российском публичном дискурсе тесно связаны с воен-
ной и силовой риторикой, которая является глубоко маскулинной и часто отчуждаю-
щей для женщин. В-третьих, присутствует и отрицание двойных стандартов и репу-
тационных рисков: активное участие женщины в публичном «контроле за 
нравственностью» или претензии на роль «героини» сопряжены с высокими репута-
ционными рисками (обвинения в ханжестве, лицемерии, неженственности) и повы-
шенным вниманием к ее собственной приватной жизни. 

Самосохранительные стратегии. Анализ женских планов в отношении самосо-
хранительного поведения выявляет структурированный подход к здоровью, основан-
ный на избегании вредных практик и регулярной профилактике, однако лишенный 
выраженной веры в достижение экстремальных возрастных рубежей. Суще-
ствует явное доминирование превентивных поведенческих паттернов над активной 
спортивной героикой. Так, молодые женщины чаще мужчин декларируют отказ от ку-
рения и употребления вредных веществ (66,4 % против 62,8 %) и несколько чаще пла-
нируют регулярную диспансеризацию (58,4 % против 55,4 %) (табл. 8). При этом они 
реже выбирают занятия спортом (62,4 % против 65,5 %) и существенно реже плани-
руют стать спортивными волонтерами (36,7 % против 44 %). Это указывает на 
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приоритет «защитного» самосохранительного поведения над «наступательным». 
Стратегия фокусируется на минимизации известных рисков (вредные привычки, 
невыявленные болезни), а не на достижении пиковых физических кондиций или про-
движении спорта как социальной ценности, что может восприниматься как маскулин-
ная сфера. 

Таблица 8  
Жизненные диспозиции и планы молодежи  

в самосохранительных стратегиях, % 

Обязательные планы 
в самореализационных стратегиях  Мужчины Женщины Общие 

данные  
Заниматься спортом  65,5 62,4 63,7 
Не курить и не употреблять других вред-
ных веществ  62,8 66,4 64,9 

Не употреблять алкоголь 
(минимум употребления)  63,9 62,9 63,3 

Придерживаться здорового питания  55,8 55,0 55,3 
Посещать поликлинику и проходить 
диспансеризацию в целях профилактики 
заболеваний  

55,4 58,4 57,1 

Стать спортивным волонтером  44,0 36,7 39,8 
Дожить до 70 лет  59,8 55,8 57,5 
Дожить до 80 лет  53,3 47,8 50,1 
Дожить до 90 лет  48,6 40,7 44,0 
Дожить до 100 лет или более  46,5 36,2 40,5 

Наблюдается снижение долгосрочных возрастных притязаний, которое подчер-
кивает гендерное рассогласование в планах на продолжительность жизни. Если разрыв 
в намерении дожить до 70 лет составляет 4 % (55,8 % у женщин против 59,8 % у муж-
чин), то для рубежа в 100 лет он достигает 10,3 % (36,2 % против 46,5 %). Эта нелиней-
ная дивергенция свидетельствует о том, что молодые женщины рационально проеци-
руют на свое будущее кумулятивный эффект гендерных неравенств. Более низкие 
ожидания могут быть связаны с осознанием большей физиологической и эмоциональ-
ной нагрузки, связанной с репродуктивной функцией, двойной занятостью, а также с 
большей вовлеченностью в уход за старшими поколениями, что позволяет им более 
трезво оценивать «цену» долгой жизни. 

Отмечается и определенный прагматизм в отношении здорового образа жизни 
(ЗОЖ). Показатели по «здоровому питанию» и «минимуму алкоголя» практически 
идентичны у обоих полов. Однако для молодых женщин они встраиваются в общую 
логику профилактики и контроля, тогда как для мужчин могут иметь иные коннота-
ции (например, поддержание работоспособности, внешнего вида). 

Обсуждение и заключение 

Проведенное исследование и сравнительный анализ планов молодежи разных 
полов позволяет определить возможности и риски жизненных стратегий молодых 
женщин в пределах выделенных сфер. 



 

Женщина в российском обществе. 2026. № 1 
Woman in Russian Society 

 

 

130 

Так, экономические стратегии молодых женщин позволяют выявить перспек-
тивы, связанные с консолидацией модели ответственного финансового субъекта, 
ориентированного на долгосрочную устойчивость (эта модель может стать основой 
для формирования нового типа экономической агентности, менее подверженного 
кризисам, связанным с рыночной конъюнктурой). Возможности жизненных устано-
вок и планов в экономической сфере лежат скорее в нише социального предприни-
мательства и малого бизнеса в сферах образования, экологии, креативных индустрий, 
где ценностные ориентации и социальная ответственность могут стать конкурент-
ным преимуществом. Среди основных рисков стоит обозначить риск воспроизвод-
ства экономического неравенства и «ловушки осторожности», которая лишает жен-
щин доступа к потенциально более высоким доходам. В целом, стратегии молодых 
россиянок в экономической сфере являются рациональным ответом на совокупность 
институциональных условий и нормативных ожиданий, формирующих их жизнен-
ный мир. Они отражают не пассивность, а адаптацию к структурным ограничениям, 
направленную на обеспечение безопасности и социальной ответственности. Однако 
эта адаптация сопряжена с системными рисками воспроизводства долгосрочного 
экономического неравенства, что требует от социальной политики не просто стиму-
лирования женского предпринимательства, но комплексной работы по деконструк-
ции институциональных барьеров и трансформации паттернов финансовой социали-
зации. 

Прогноз развития жизненных стратегий молодых женщин в политической сфере 
в текущих институциональных условиях видится в консервации выявленной модели. 
Молодые женщины останутся важным, но преимущественно пассивным электораль-
ным ресурсом, их политическая субъектность будет реализовываться преимуще-
ственно в неполитических или субполитических формах (НКО, волонтерство, локаль-
ные инициативы, цифровой активизм по конкретным вопросам). Возможности для 
трансформации политических стратегий связаны с двумя факторами: наличие парти-
ципаторного запроса на локальном уровне на решение конкретных проблем (благо-
устройство, экология, социальные услуги) в формате муниципальной политики и об-
щественного контроля может мобилизовать женщин, чья практическая и 
коммуникативная компетентность в этих сферах высока; активная цифровизация пуб-
личной сферы, связанная с созданием альтернативных, менее формализованных и бо-
лее безопасных каналов для высказывания и самоорганизации, потенциально позволя-
ющих обходить традиционные институциональные барьеры. Но положительное 
воздействие данных факторов может быть нейтрализовано существующими рисками, 
связанными с маргинализацией женской политической агентности и политическим от-
чуждением.  

Анализ общественных стратегий молодых женщин позволяет сделать вывод о 
том, что гражданский сектор в России будет продолжать опираться на женскую во-
влеченность на уровне «исполнительного персонала» волонтерских и благотвори-
тельных практик, в то время как позиции учредителей, руководителей и идеологов 
останутся в значительной степени маскулинизированными. Возможности для транс-
формации данных стратегий могут быть связаны с профессионализацией некоммер-
ческого сектора и развитием цифровых платформ гражданской активности. Ключе-
вые риски носят характер воспроизводства социального порядка и связаны с 
гендерной сегрегацией в гражданском секторе, девальвацией «женского» участия и 
риском сужения женской гражданской субъектности. В целом общественные страте-
гии молодых россиянок демонстрируют амбивалентную картину включенной 
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исключенности. Поле общественной активности, оставаясь более открытым и при-
влекательным для женщин, нежели политическое, тем не менее воспроизводит 
гендерную иерархию, переводя традиционное разделение приватной и публичной 
сфер в новое качество: женщины как «сердце» гражданского общества, мужчины как 
его «институциональный скелет». Преодоление этого разделения требует целена-
правленной работы по созданию поддерживающих инфраструктур, меняющих ба-
ланс ресурсов и рисков для молодых женщин, стремящихся к преобразующему ин-
ституциональному лидерству. 

Прогноз в отношении матримониальных жизненных стратегий связан с консер-
вацией модели малодетной, рационализированной семьи как доминирующей жизнен-
ной стратегии молодых россиянок. Государственная политика, нацеленная на стиму-
лирование рождаемости через материнский капитал, будет сталкиваться со 
«стеклянным потолком» в виде субъективных оценок неэкономических (в первую оче-
редь временных и карьерных) издержек многодетности, которые не компенсируются 
разовыми выплатами. Возможности для смещения стратегий могут открыться лишь 
при условии глубокой трансформации институциональной среды, связанной с широ-
ким внедрением гибких форм занятости, доступной инфраструктуры раннего детства 
(ясли, детсады), а также культурных изменений, поощряющих активное отцовство. 
Ключевые риски существующих жизненных диспозиций молодых женщин носят 
макро- и микросоциальный характер и связаны с демографическим риском, риском ро-
левого конфликта и социального расслоения. Матримониальные и репродуктивные 
стратегии молодых россиянок представляют собой наиболее яркий пример того, как 
индивидуальный выбор становится точкой кристаллизации системных социальных 
противоречий. Выявленные диспозиции отражают не «эгоизм» или «кризис ценно-
стей», а рациональную адаптацию к структуре неравных возможностей и обязанно-
стей. Гендерный разрыв в планах на многодетность и долгосрочный уход является пря-
мым индикатором сохраняющегося патриархального контракта, в котором 
декларативная ценность семьи не подкреплена справедливым распределением издер-
жек по ее поддержанию. Таким образом, перспективы трансформации демографиче-
ского поведения лежат не в плоскости морального увещевания или точечных финан-
совых мер, а в фундаментальной институциональной и культурной реформе, 
направленной на выравнивание гендерных обязательств в приватной сфере. До тех 
пор, пока матримониальная стратегия остается для женщины преимущественно стра-
тегией управления высокими персональными рисками, ее репродуктивный потенциал 
будет реализовываться ограниченно и оборонительно. 

Перспективы трансформации социальной ситуации в конвергенции с суще-
ствующими карьерными стратегиями в условиях инерционного сценария связаны с 
воспроизводством гендерной профессиональной сегрегации по вертикали. Жен-
щины будут составлять большинство высококвалифицированных специалистов в 
ряде отраслей, однако ключевые решения и распределение ресурсов останутся под 
контролем мужского доминирования в высших эшелонах власти. Возможности для 
трансформации стратегий могут открываться в следующих направлениях: развитие 
«женских» ниш в новом менеджменте; развитие цифровых платформ и проектной 
занятости. Это позволит создавать альтернативные карьерные траектории и дости-
гать высоких доходов и профессионального признания вне традиционных корпора-
тивных иерархий, что снижает значимость формального должностного статуса. 
В целом можно сказать, что карьерные стратегии молодых россиянок 
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представляют собой адаптивный компромисс между высокими амбициями в 
сфере материального благополучия и профессиональной самореализации и трезвым 
учетом структурных и нормативных ограничений, действующих в поле корпоратив-
ной власти и предпринимательства. Формируется модель «ограниченной агентно-
сти», где успех возможен, но на определенных, предзаданных условиях, исключаю-
щих полноценный доступ к инструментам стратегического контроля и 
собственности. Гендерный разрыв в диспозициях является не причиной, а след-
ствием и одновременно механизмом воспроизводства вертикальной профессиональ-
ной сегрегации. Таким образом, преодоление этого разрыва требует не только работы 
по изменению установок женщин («повышать уверенность»), но прежде всего — де-
струкции институциональных барьеров, создающих объективно более высокие из-
держки и меньшую отдачу от карьерных инвестиций для женщин, претендующих на 
вершины иерархии. 

Интересный прогноз можно обозначить в сфере духовно-нравственных страте-
гий и связан он, прежде всего, с углублением выявленной тенденции — дальнейшей 
приватизацией и субъективацией духовно-нравственной сферы среди молодых жен-
щин. Их религиозность, если она сохранится, будет принимать все более внеконфесси-
ональные, синкретические формы, а моральные ориентиры будут черпаться из гло-
бального культурного контекста, философии, психологии, а не из нормативных 
национальных или религиозных доктрин. И здесь возникают важные риски духовной 
трансформации общества, связанные, прежде всего, с усугублением морального и цен-
ностного разрыва между гендерами, увеличением атомизации и утраты языка общей 
солидарности, возникновением идеологического вакуума и уязвимости молодых жен-
щин. Таким образом, духовно-нравственные стратегии молодых россиянок демонстри-
руют наиболее отчетливый разрыв с патриархальной моделью, предлагая взамен не 
столько альтернативную систему ценностей, сколько альтернативный модус их суще-
ствования — приватный, субъективированный и деинституционализированный. Этот 
разрыв является не показателем морального релятивизма или упадка, а следствием 
глубокого переосмысления женщинами своей позиции в структуре символической 
власти. Отказ от роли прихожанки, морального контролера или героини является фор-
мой сопротивления навязываемым извне сценариям идентичности, которые не соот-
ветствуют их опыту и устремлениям. Таким образом, гендерный разрыв в этой сфере 
указывает на фундаментальный кризис легитимности традиционных институций, от-
ветственных за производство и поддержание морального порядка, в глазах нового по-
коления женщин. Будущее духовно-нравственного ландшафта будет зависеть от спо-
собности общества предложить инклюзивные, не патриархальные формы 
коллективного смыслопроизводства, которые смогут привлечь молодых женщин не 
как объектов морального регулирования, а как полноправных субъектов этического 
диалога. 

Судя по жизненным ориентирам в сфере самосохранительного поведения, мо-
лодые женщины будут составлять более ответственную и дисциплинированную 
часть населения с точки зрения следования профилактическим медицинским практи-
кам, однако их потенциал как агентов популяризации активного, «спортивного» дол-
голетия останется нераскрытым. Их собственная мотивация к достижению экстре-
мального долголетия будет оставаться сдержанной. Самосохранительные стратегии 
молодых россиянок представляют собой комплекс рациональных адаптивных прак-
тик, сформированных в условиях осознания своей специфической уязвимости и 
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структурной нагрузки. Их реализм в отношении долголетия является социальным ди-
агнозом, а не личностным дефицитом. Он отражает интуитивное понимание того, что 
«добавленные годы жизни» в современном обществе рискуют оказаться годами до-
полнительной ответственности, ухода и экономической нестабильности, бремя кото-
рых распределено гендерно асимметрично. Таким образом, гендерный разрыв в дис-
позициях является не следствием разной биологической «программы», а 
индикатором различных социальных контрактов о здоровье и старости, предлагае-
мых мужчинам и женщинам. Сближение этих стратегий и повышение женских ожи-
даний потребует не пропаганды ЗОЖ, а фундаментальной социальной политики, 
направленной на выравнивание гендерных обязательств в сфере домашнего труда, 
обеспечение достойного пенсионного будущего и создание привлекательных, не сво-
дящихся лишь к выживанию, образов женской старости. 

Проведенное исследование позволяет констатировать, что жизненные страте-
гии молодых россиянок представляют собой сложный социокультурный феномен, 
формирующийся на пересечении структурных ограничений, институциональных 
противоречий и индивидуальной рациональности. Анализ выявляет не пассивность 
или консерватизм, а специфическую модель адаптивной агентности, ориентирован-
ную на стратегическое управление рисками и обеспечение устойчивости в условиях 
ценностного плюрализма и гендерного напряжения. Ядро выявленной модели со-
ставляет рациональная калькуляция непропорционально высоких издержек, связан-
ных с реализацией традиционных женских ролей в публичной и приватной сферах. 
Это приводит к формированию жизненных диспозиций, которые, с одной стороны, 
отражают высокие установки на материальное благополучие и самореализацию, а с 
другой — демонстрируют систематическое ограничение горизонта планирования в 
тех сегментах, где издержки и барьеры для женщин субъективно и объективно мак-
симальны. 

Таким образом, гендерные разрывы в жизненных планах выступают не как 
причина, а как следствие и ключевой механизм воспроизводства существующего со-
циального порядка. Они кристаллизуют фундаментальное противоречие между мо-
дернистскими устремлениями женщин и патриархальной структурой возможностей. 
Перспективы трансформации данной модели лежат не в плоскости морального воз-
действия или точечных мер поддержки, а требуют системной дезинтеграции инсти-
туциональных барьеров и пересмотра гендерного контракта, что предполагает глу-
бокие изменения в экономической, политической и семейной сферах. 
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