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Аннотация. 2025 г. богат на юбилейные события: отмечается 30 лет Пекинской 
декларации, 25 лет резолюции 1325 Совета Безопасности ООН, 5 лет до 2030 г. и 15 лет 

со дня создания структуры «ООН-женщины». Юбилейные даты воспринимаются как 

«призывы» к сплочению, к действию, напоминания о положении Пекинской декларации, 

что права женщин — это права человека. В текущем году состоялась 69-я сессия Комис-

сии по положению женщин ООН, на которой государства-члены приняли важный доку-

мент под названием «Политическая декларация по случаю тридцатой годовщины Чет-

вертой Всемирной конференции по положению женщин». Политическая декларация 

нацелена на уважение, защиту и поощрение права, равенство и расширение прав и воз-

можностей всех женщин и девочек. В данной статье рассмотрены основные положения 

Политической декларации, посвященные равенству женщин и мужчин в обществе. 
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Original article 

THE GLOBAL COMMUNITY:  

“UNITY FOR ALL WOMEN AND GIRLS EVERYWHERE”  

Nadezhda A. Shvedova 

Georgy Arbatov Institute for U.S. and Canadian Studies, Russian Academy of Sciences, 
Moscow, Russian Federation, n.shvedova2015@yandex.ru 

Abstract. The year 2025 is rich in anniversaries: 30 years since the Beijing Declaration, 
25 years since UN Security Council Resolution 1325, 5 years until 2030, and 15 years since 

the establishment of UN Women. The anniversaries are perceived as “calls” to unity, to action, 

“powerful reminders that, as the Beijing Declaration affirms, women’s rights are human 

rights”. The 69th session of the Commission on the Status of Women opened, at which mem-

ber states adopted an important document entitled “Political Declaration on the Occasion of 

the Thirtieth Anniversary of the Fourth World Conference on Women”. The Political Declara-

tion aims to respect, protect and promote the rights, equality and empowerment of all women 

and girls. What new does the adopted Political Declaration bring to the series of many interna-

tional documents dedicated to equality of women and men in societies?  

Key words: Political Declaration, the 69th session of the Commission on the Status 

of Women, UN Women, Fourth World Conference on Women, Beijing Declaration, Pla t-

form for Action 

For citation: Shvedova, N. A. (2025) Mirovoe soobshchestvo: “V edinstve dlia vsekh 

zhenshchin i devochek” [The global community: “Unity for all women and girls everywhere”], 

Zhenshchina v rossiĭskom obshchestve, no. 2, pp. 3—12. 

Введение 

10 марта 2025 г. в штаб-квартире ООН (Нью Йорк, США) в торжественной 

обстановке была открыта 69-я сессия Комиссии по положению женщин ООН 
(the Commission on the Status of Women, CSW69), которая проходила в юбилей-

ную дату — 30-ю годовщину Пекинской декларации и Платформы действий, 

одобренных на Четвертой Всемирной конференции по положению женщин в 
1995 г. (Пекин, Китай). По итогам сессии правительства единогласно приняли 

мощную Политическую декларацию. Женщины-лидеры были удостоены при-

ветствий, потому что в марте 2025 г. заняли высокие государственные посты в 

таких странах, как Намибия, где 21 марта состоялась инаугурация первой жен-
щины президента, Тунис, где женщина стала премьер-министром на день рань-

ше, 20 марта заняв пост главы правительства.  

Побудительные мотивы проведения 69-й сессии  

Комиссии по положению женщин ООН  

Сима Бахус, заместитель Генерального секретаря и исполнительный ди-

ректор структуры «ООН-женщины», приветствуя принятие Политической де-
кларации по случаю тридцатой годовщины Четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин, заявила о необходимости противостоять вызовам равен-

ству женщин и мужчин, необходимости коллективных и решительных действий 
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всех государств именно в настоящее время, поскольку с трудом завоеванные до-

стижения в области гендерного баланса и равенства находятся под угрозой 

нападения. В частности, она отметила: «Чтобы ответить на вызовы гендерному 
равенству, нужны коллективные, решительные действия всех государств-

членов, сейчас больше, чем когда-либо. В то время когда с трудом завоеванные 

достижения в области равноправия подвергаются нападкам, мировое сообще-
ство сплотилось в демонстрации единства для всех женщин и девочек во всем 

мире» [As the 69th Commission… , 2025]. 

69-я сессия Комиссии ООН по положению женщин длилась с 10 по 

23 марта 2025 г. Подводя итоги, члены Комиссии подчеркнули, что перспективы 
Политической декларации должны быть воплощены в реальность. В их деклара-

ции отмечалось, что «Комиссия по положению женщин показала свою способ-

ность и возможность действовать, несмотря на все препятствия. Организация 
Объединенных Наций по-прежнему служит платформой, которая способствует 

поиску консенсуса по вопросам гендерного равенства». Представители прави-

тельств и общественности на различных уровнях — национальном, глобальном 
или местном — проявляли стремление к объединению «для выработки общей 

повестки дня и решимости сделать вместе больше, чем можно было бы сделать 

поодиночке» [Speech… , 2025]. 

В текущем году Комиссия по положению женщин привлекла в общей слож-
ности более 13 000 участников; было представлено 186 государств-членов (1 вице-

президент, три заместителя премьер-министра, 97 министров и др.). Более 

5845 представителей НПО — новый рекорд для Комиссии — приняли участие 
в событии. На площадках ООН прошли 283 параллельных мероприятия, многие из 

которых были инициированы государствами-членами. Состав участников отличал-

ся разнообразием: были услышаны голоса молодых феминисток, молодых женщин-
лидеров и представителей гражданского общества, в том числе на масштабном го-

родском собрании гражданского общества с Генеральным секретарем ООН. Сима 

Бахус не без оснований заметила, что для этого пришлось столкнуться с огромными 

трудностями, но, «несмотря на сильные встречные ветры», удалось с ними спра-
виться и сохранить курс для всех женщин и девочек. В ООН есть понимание слож-

ности состояния мира, который находится в напряжении.  

Четкое послание, Политическая декларация 69-й сессии Комиссии ООН 
по положению женщин играет важную роль для достижения прогресса. В декла-

рации отмечается, что равноправие полов, расширение прав и возможностей 

всех женщин и девочек имеют важное значение для устойчивого развития стран. 

Сессией Комиссии ООН сделан вывод, что 30 лет спустя после Четвертой Все-
мирной конференции по положению женщин ни одна страна не достигла в пол-

ной мере равноправия полов и расширения прав и возможностей женщин и де-

вочек, что сохраняются серьезные пробелы и препятствия.  

Важнейшие направления Политической декларации 

В документе предусмотрены 9 главных направлений деятельности на пути к 

намеченной цели [ibid.]. Это продвижение повестки «Женщины, мир и безопас-

ность» с финансированием национальных планов действий; противостояние ген-

дерному насилию во всех его формах — от угроз в Интернете до сексуального 



 

Женщина в российском обществе. 2025. № 2 

Woman in Russian Society 
 

 

6 

насилия в условиях конфликта; обеспечение равноправного участия женщин в 

принятии решений; инвестирование в образование, STEM (Science, Technology, 

Engineering and Mathematics — естественные науки, технология, инженерия и 

математика) и цифровую инклюзивность; достижение приверженности правам 

человека, устранение пересекающихся форм дискриминации; проведение кон-

кретной политики в области ухода и социальной защиты; обеспечение тщатель-

ного мониторинга ответственного отношения к финансированию деятельности 

по достижению реального прогресса в области равноправия полов; подтвержде-

ние общей приверженности активизации деятельности Комиссии по положению 

женщин, Пакту о будущем (the Pact for the Future), Плану Генерального секрета-

ря по ускорению гендерного равенства в масштабах всей системы (the Secretary-

General’s System-wide Gender Equality Acceleration Plan); содействие выдвиже-

нию женщин на будущие руководящие должности в ООН, на пост Генерального 

секретаря (Secretary-General) и Председателя Генеральной Ассамблеи (President 

of the General Assembly). 

Работа над проблемами равенства женщин и мужчин в социуме требует 

креативного и постоянного внимания. В этом ракурсе две недели, проведенные 

участниками заседания на полях встреч Комиссии по положению женщин ООН, 

послужили важным стимулом для дальнейшей работы. Ясно, что особым вни-

манием пользовались делегаты из числа молодежи и гражданского общества, 

многим из которых, прежде чем добраться до США и принять участие в заседа-

ниях ООН, приходилось проявлять смелость и мужество.  

Стратегический план 2022—2025 

Стратегический план на 2022—2025 гг. определил направления работы 

Структуры ООН по вопросам гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин [UN Women Strategic Plan… , 2021]. В документе были по-

дробно изложены способы стимулирования срочных действий структуры «ООН-

женщины» по достижению гендерного равенства и расширению прав и возмож-

ностей всех женщин и девочек. 

Стратегический план основан на Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин, Пекинской декларации и Платформе дей-

ствий [ibid.], а также на резолюциях Совета Безопасности ООН по вопросам 

женщин, мира и безопасности [Шведова, 2020], Программе действий Междуна-

родной конференции по народонаселению и развитию и других соответствую-

щих межправительственных документах. Цель Стратегического плана на 2022—

2025 гг. — добиться достижения Целей устойчивого развития к 2030 г. Речь шла 

об использовании структурой «ООН-женщины» своего тройного мандата, кото-

рый охватывал нормативную поддержку, координацию в рамках системы ООН и 

оперативную деятельность, для достижения гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей всех женщин и девочек и поддержки реализации Повестки 

дня на период до 2030 г. [UN Women Strategic Plan… , 2021]. 

https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-future
https://www.un.org/en/gender-equality-acceleration-plan
https://www.un.org/en/gender-equality-acceleration-plan
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Обзор глобального прогресса и сохраняющиеся проблемы 

Среди заметных достижений можно отметить улучшение ситуации в обла-

сти равенства юношей и девушек в сферах образования и здравоохранения: се-
годня возросло количество стран, которые достигли гендерного паритета в обра-

зовании, а также сокращения смертности женщин при родах [Обзор и оценка… , 

2020]. За последнее десятилетие структура «ООН-женщины» поддержала более 
700 правовых реформ в 89 странах и конституционные реформы в 25 странах. 

Охват системой социальной защиты во многих странах расширился, хотя сего-

дня только 25,6 % женщин во всем мире (и 34,3 % мужчин) имеют полный объ-

ем социальной защиты, закрепленный в праве [International Labour 
Organization… , 2021]. 

В процессе обзора «Пекин+25» государства-члены призвали всех участни-

ков бороться с основными структурными барьерами и дискриминационными 
практиками, которые сдерживают прогресс в области гендерного равенства. От-

мечалось, что структура «ООН — женщины» прибегает к комплексным подхо-

дам к устранению коренных причин неравенства мужчин и женщин путем сле-
дующих мер:  

— укрепление глобальных нормативных рамок и законов, политики и ин-

ститутов, учитывающих аспекты неравенства;  

— финансирование в интересах обеспечения равенства женщин и мужчин;  
— обеспечение равноправного доступа к услугам, товарам и ресурсам;  

— поощрение лидерства и самостоятельности женщин;  

— подготовка, анализ и использование статистических данных с разбив-
кой по признаку пола;  

— координация действий ООН в сфере гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин.  
Структура «ООН-женщины» установила 4 тематические области деятель-

ности, в которых продвигаются системные результаты:  

1) управление и участие в общественной жизни;  

2) расширение экономических прав и возможностей женщин;  
3) искоренение насилия в отношении женщин и девочек;  

4) женщины, мир и безопасность, гуманитарная деятельность и уменьше-

ние риска бедствий.  
Основные направления Стратегического плана включают расширение 

партнерских отношений и влияние на действия и финансирование других участ-

ников, сотрудничество с партнерами и их привлечение, а также обеспечение то-

го, чтобы обязательства были подкреплены стабильным финансированием и 
подотчетностью.  

Структура «ООН-женщины» в глобальном мире 

Структура «ООН-женщины» — это уникальная организационная еди-
ница, занимающаяся вопросами равенства женщин и мужчин и расширения 

прав и возможностей женщин. Она создана в 2010 г. в соответствии с резолюци-

ей Генеральной Ассамблеи ООН [Performance… , 2025]. Именно этот инсти-
тут — «ООН-женщины» — единственное подразделение в рамках глобальной  
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международной системы ООН, которое сосредоточено на решении проблемы 

достижения равноправия полов и обладает тройным мандатом.  

Организация полностью финансируется за счет добровольных взносов, 

в основном от государственных доноров. Ее годовой доход составляет 
619 млн долл. США (2023 г.). Штаб-квартира «ООН-женщины» расположена в 

Нью-Йорке; число ее сотрудников составляет 3789, из которых 81 % трудятся 

в страновых и региональных офисах и работают в 120 странах, в том числе 
в 61 многострановом офисе [ibid.]. 

Время с 2014 по 2024 г. обозначено специалистами как период, в течение 

которого были достигнуты значительные успехи в глобальной пропаганде и со-

здании двух стратегических планов. Стратегический план на 2022—2025 гг. 
дополнительно уточняет приоритеты структуры «ООН-женщины», уделяя 

больше внимания системным результатам.  

Ее главные партнеры — система ООН, женские и молодежные организа-
ции, частный сектор, международные финансовые институты, исследователь-

ские организации, средства массовой информации, мужчины и мальчики, а так-

же другие заинтересованные стороны. 
Среди заметных достижений, как уже говорилось в разделе «Обзор гло-

бального прогресса…», отмечается улучшение ситуации в области гендерного 

равенства в сферах образования и здравоохранения.  

В целом структура «ООН-женщины», по мнению многих экспертов, сумела 
добиться заметного прогресса в укреплении собственных институциональных основ 

и согласовании действий со своим «амбициозным мандатом». Она остается значи-

тельным субъектом в продвижении гендерного равенства во всем мире. 

Негативные тенденции 

Известные международные документы — Пекинская декларация и Плат-

форма действий — три десятилетия спустя продолжают оставаться преобразу-
ющей основой для достижения гендерного равенства, расширения прав и воз-

можностей всех женщин и девочек и полного осуществления их прав человека 

[ibid.]. Причина их долголетия ясна. Они способствуют пониманию и осозна-

нию насущных проблем, стоящих перед людьми, и нахождению путей их ре-
шения. Однако, несмотря на значительные успехи в некоторых областях на пу-

ти продвижения к цели равенства женщин и мужчин в социуме, очевидны 

сохраняющиеся барьеры, которые препятствуют полному достижению равно-
правия женщин и девочек [Обзор и оценка… , 2020], прогрессу во многих об-

ластях, демонстрируя слишком медленный темп на просторах стремительной 

цивилизации. Так, менее двух третей женщин в возрасте от 25 до 54 лет, 

по сравнению с более чем 90 % мужчин того же возраста, заняты трудовой де-
ятельностью. Эти показатели не улучшились за последние 30 лет. Женщины 

выполняют в 3 раза больше неоплачиваемого «ухода» и домашней работы, чем 

мужчины, в ущерб своему здоровью, самостоятельности и экономическим пер-
спективам [там же]. По-прежнему женщины в возрасте от 25 до 34 лет чаще 

живут в бедности, чем мужчины той же возрастной группы [UN Women, 

Progress… , 2019]. 
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Заметен прогресс в области образования, особенно начального, однако 

30 % молодых женщин (13 % молодых мужчин) не имеют образования, работы 

или профессиональной подготовки [Обзор и оценка… , 2020]. Менее полови-
ны (48 %) женского населения мира пользуется Интернетом, в то время как у 

мужчин этот показатель составляет 55 % [International Telecommunications 

Union… , 2020]. 
С 1995 г. во всем мире доля женщин в парламенте увеличилась более чем 

в 2 раза, однако женщины по-прежнему занимают лишь четверть всех мест. 

За этот период только в 24 странах женщины занимали пост главы государства 

или правительства, только пятая часть министров в государствах — женщины.  

Выводы 

В чем значение принятого документа — Политической декларации? Вы-

деляются 5 важнейших положений. 

Первое. С учетом реалий настоящего времени, когда ни одна страна в ми-

ре не достигла полного гендерного равенства, одобрение смелой декларации 

свидетельствует о готовности правительств стран признать 2025 г. точкой би-

фуркации, поскольку данные обещания по истечении тридцатилетия — под 

угрозой недостижения. Это означает, что наступил момент для гарантии выпол-

нения обязательства по гендерному равенству и расширению прав и возможно-

стей женщин для всех женщин и девочек во всем мире. Именно эта мысль про-

звучала из уст исполнительного директора структуры «ООН-женщины» 

С. Бахус на 69-й сессии Комиссии ООН по делам женщин. 

Второе. Немаловажен тот факт, что Политическая декларация подтвер-

ждает обязательства Пекинской декларации и Платформы действий, принятые в 

1995 г. на Четвертой Всемирной конференции по положению женщин, с акцен-

том на необходимость соблюдения всех прав человека и основных свобод для 

каждой женщины и девочки без исключения. Более того, она усиливает обяза-

тельства в отношении женщин, мира и безопасности, указывая на необходи-

мость включения голосов и лидерства женщин на всех этапах предотвращения и 

разрешения конфликтов.  

Третье. В документе логически связаны задачи искоренения нищеты во 

всех ее формах, в том числе путем обеспечения права женщин и девочек на об-

разование, особенно в областях STEM. 

Четвертое. Значение документа определяется тем, что в нем отражена 

последовательность в наступательной борьбе с насилием: декларация вновь обя-

зывает государства-члены ликвидировать все формы насилия в отношении 

женщин и девочек, включая новые формы — цифровое насилие, онлайн-

преследования и кибербуллинг.  

                                                                            

 Кибербуллинг — травля в цифровом пространстве (Интернет), включающая 
оскорбления и злые шутки в сообщениях или в комментариях, публикацию личной 

информации и др. 
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Пятое. Укрепление женских национальных и международных механиз-

мов, включая обновленную Комиссию ООН по положению женщин, рассматри-

вается как действенный рычаг реализации поставленных задач. 

Поскольку структура «ООН-женщины» готовится к выполнению своего 

Стратегического плана на 2026—2029 гг., устранение системных ограничений 
будет иметь важное значение для того, чтобы оставаться на почве практических 

реалий. При нынешних темпах изменений для искоренения крайней нищеты 

среди женщин может потребоваться еще 137 лет. Потребуется почти 300 лет, 
чтобы полностью устранить дискриминационные законы, и 176 лет, чтобы лик-

видировать гендерный разрыв в лидерстве и принятии решений [Performance… , 

2025]. Укоренившиеся социальные нормы и откат прав женщин в некоторых 

контекстах угрожают достижению Целей устойчивого развития к 2030 г.  
Необходимо осознание того факта, что структура «ООН-женщины» играет 

решающую роль в продвижении гендерного равенства посредством пропаганды, 

разработки политики и партнерств, но ее способность систематически связывать эти 
усилия с измеримым, масштабным воздействием остается ограниченной. Это мне-

ние бытует при оценке эффективности деятельности структуры «ООН-женщины». 

При всей очевидности заслуженного упрека в ее адрес следует подчеркнуть смяг-
чающее обстоятельство, которое заключается в объективной сложности достижения 

консенсуса в ситуации разнонаправленных тенденций и интересов.  
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