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Аннотация. На материалах документальных источников, научных трудов, дан-

ных статистики, социологических исследований сформулированы направления транс-

формации социального статуса женщин в период российской государственности 1992—

2022 гг. Сделан вывод о том, что в обозначенный период статусные позиции женщин 

обладают противоречивыми характеристиками. Уровень их общего и профессионально-

го образования соответствует высокому статусному рангу. В профессиональной сфере у 

них появилась возможность заниматься предпринимательской деятельностью, однако 

большинство профессионально занятых женщин обладают средним социально-эконо-

мическим статусом. Доходы большинства профессионально занятых женщин, а также 

женщин-пенсионеров имеют низкие статусные характеристики. Уровень участия женщин 
в сферах профессионального и государственного управления соответствует низкому ста-

тусному рангу. Таким образом, за 30 лет российской государственности статусные пози-

ции женщин приобрели противоречивые характеристики. Авторы сформулировали факто-

ры, способные повысить социальный статус женщин в современном российском обществе, 

среди них: последовательная политика органов государственного управления по выполне-

нию Национальной стратегии действий в интересах женщин до 2030 г., эффективная дея-

тельность женских организаций, повышение активности самих женщин в достижении вы-

соких статусных позиций и расширении горизонтов самореализации. 
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Аbstract. Based on the materials from documentary sources, scientific works, statisti-

cal data, and sociological research, directions for the transformation of the social status of 

women during the period of Russian statehood from 1992—2022 are formulated. 

The authors concluded that during the designated period, women’s status positions have con-

tradictory characteristics. The level of general and professional education of women corre-

sponds to a high status rank. In the professional sphere, women have the opportunity to en-

gage in entrepreneurial activities. At the same time, the majority of professionally employed 

women have an average socio-economic status. The incomes of the majority of professional-
ly employed women and pensioners have low status characteristics. The level of women’s 

participation in the fields of professional and public administration corresponds to a low sta-

tus rank. Thus, over the 30 years of Russian statehood, women’s status positions have  

acquired contradictory characteristics. The authors formulated factors that can improve 

the social status of women in modern Russian society, among them: a consistent policy 

of government bodies to implement the National Action Strategy for Women until 2030,  

effective activities of women’s organizations, increasing the activity of women themselves 

in achieving high status positions and expanding the horizons of self-realization. 

Key words: trends in the transformation of the status of women in education, science, 

employment, politics and management in 1992—2022, the role of state policy in changing 

the social status of women, factors influencing the increase in the social status of women 

For citation: Khasbulatova, О. A., Smirnova, I. N. (2023) Sotsial’nyĭ status zhenshchin 

v rossiĭskom obshchestve (1992—2022) [The social status of women in Russian society 

(1992—2022)], Zhenshchina v rossiĭskom obshchestve, no. 4, pp. 3—19. 

Актуальность сравнительного анализа статусных характеристик россий-

ских женщин за последние 30 лет обусловлена рядом обстоятельств. С приняти-

ем новой Конституции РФ, куда была введена категория равных возможностей 
для мужчин и женщин (1993 г.), Указа Президента РФ «О первоочередных зада-

чах государственной политики в отношении женщин» (1993 г.), Концепции 

улучшения положения женщин в РФ (1996 г.) и других правовых актов россий-
ские женщины были вовлечены в новые экономические, социальные, политиче-

ские отношения, формально расширяющие их возможности для самореализации 

и саморазвития. В условиях рыночной экономики женщины активно включи-

лись в различные виды профессиональной деятельности, получили возможность 
участвовать на конкурсной основе в политической жизни общества, создавать 

новые социальные объединения, что в значительной степени повлияло на их 

жизненные цели и ценностную систему.  
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Категория социального статуса обозначает место, которое индивид зани-

мает в системе социальных отношений в соответствии с совокупностью его прав 
и обязанностей. Изучение социального статуса личности приобретает особое 

значение в периоды социальных трансформаций, поскольку он тесным образом 

связан с социально-экономическими условиями и уровнем жизни.  

В советский период исследование социального положения женщин заклю-
чалось в определении степени их участия в процессе профессиональной занято-

сти, их роли в семье. Вопрос о собственности и доходах фактически сводился к 

различиям в заработной плате и владении каким-либо имуществом, властная по-
зиция замерялась по должности и престижности тех организаций и учреждений, 

в которых человек работал. Иерархия престижа была также увязана с престиж-

ностью профессии и достаточно медленно менялась во времени. Чтобы соста-
вить представление о соотношении статусов мужчин и женщин, было достаточ-

но обратиться к данным статистики. Демографическое поведение, вопросы 

материнства и детства, а также социальная политика государства по оказанию 

социальной помощи семье и детству анализировались в работах А. Г. Харчева, 
М. С. Мацковского [Харчев, Мацковский, 1978], А. Г. Волкова

 
[Волков, 1972], 

М. Г. Панкратовой [Панкратова, 1990] и др.  

В годы постсоветской российской государственности проблема оценки 
социального статуса женщин усложнилась, что обусловлено рядом причин. Пер-

вое — произошло изменение всей системы статусов. Второе — при оценке эко-

номического статуса «советская» модель «один человек — одна работа — одна 

зарплата» фактически отошла в прошлое, новая модель множественной занято-
сти не всегда прозрачна для статистики и налоговых органов, а потому в полной 

мере не разработана. Третье — анализ показывает, что в современной шкале 

статусов на одну из первых позиций выдвинулась взаимосвязь властного и эко-
номического статусов. Четвертое — в современной социологии сформировалась 

концепция множественности статусов, «принадлежащих» одному человеку, в 

социологическую науку прочно вошла теория интегративного статуса [Романо-
ва, 2009].  

В этой связи представляется актуальным сопоставить параметры статус-

ных характеристик российских женщин в начале 1990-х гг. и в 2020-х гг. в сфе-

рах образования, науки, профессиональной деятельности, по уровню доходов, в 
государственном управлении с целью определения вектора и динамики их изме-

нений в течение 30 лет после распада СССР. Работа основана на методологии 

системного, сравнительного анализа, сопоставлении статистических данных, 
анализе документальных источников. 

Направленность векторов изменения социального статуса женщин в Рос-

сийской Федерации активно исследовалась учеными. Комплексная характери-
стика социального статуса российских женщин в начале 1990-х гг. нашла отра-

жение в трудах С. Г. Айвазовой (см., напр.: [Айвазова, 1998]). В монографии 

«Женщина новой России: Какая она? Как живет? К чему стремится?» обозначе-

ны новые черты социального статуса женщин в начале 2000-х гг. [Женщина но-
вой России, 2002]. Характерным особенностям социального положения россий-

ских женщин в начале ХХI в. посвящено исследование О. А. Хасбулатовой 

«Российская гендерная политика в ХХ столетии: мифы и реалии» [Хасбулатова, 
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2005]. В монографии Г. Г. Силласте анализируется социально-политический 

статус женщин по итогам первого десятилетия ХХI в. [Силласте, 2012]. Ряд ха-
рактеристик социального статуса российских женщин в современном обществе 

представлены в трудах ученых, опубликовавших свои работы в период 

2015 г. — 2020-е гг. (см., напр.: [Дзагурова, 2017; Уткина, 2017; Кашина, Васи-

ленко, 2019; Хоткина, 2022]).  
За 30 лет российской государственности органы управления неоднократ-

но принимали правовые акты, направленные на повышение роли женщин в 

обществе, среди них Указ Президента РФ «О первоочередных задачах госу-
дарственной политики в отношении женщин» [О первоочередных задачах… , 

1993], новый Семейный кодекс РФ [Семейный кодекс… , 1995], Национальные 

планы действий по улучшению положения женщин и повышению их роли в 
обществе (1996, 2001 гг.), Национальные стратегии действий в интересах 

женщин (2017—2022 гг.; 2023—2030 гг.) [Национальная стратегия… , 2017, 

2022]. Все обозначенные документы носят стратегический характер и имеют 

схожие цели: обеспечение принципа равных прав и свобод мужчин и женщин 
и создание равных возможностей для их реализации. В этой связи научный ин-

терес представляет динамика изменения социального статуса женщин в раз-

личных сферах жизни общества. 
Одной из ведущих статусных характеристик женщин выступает уровень 

их образования и вовлечения в научную деятельность. К началу 1990-х гг. жен-

щины в Российской Федерации наравне с мужчинами получали среднее, среднее 

специальное и высшее образование. В 1994/95 г. они составляли 60 % учащихся 
техникумов и 53 % студентов высших учебных заведений [Женщины России, 

1995: 84], что практически соответствовало уровню образования девушек в 

СССР [Женщины в СССР, 1990: 32].  
По итогам первого десятилетия российской государственности дисбаланс 

в пользу девушек в системе высшего образования сохранился, в вузах обучалось 

56 % девушек и 44 % юношей [Женщины и мужчины России, 2000: 48]. 
В 2020 г. среди студентов всех форм обучения 48 % составляли девушки, 

52 % — юноши [там же, 2020: 78], т. е. количество юношей стало преобладать. 

Во все виды обучения внедрена система платного образования. По прошествии 

30 лет выбор юношами и девушками профессий не изменился. Девушки сосре-
доточены в гуманитарных и социальных профессиях, юноши преобладают среди 

студентов технологических специальностей. Официальных ограничений по про-

движению девушек в технологические специальности не существует, однако 
сложившаяся тенденция противоречит взятому в стране курсу на развитие циф-

ровой экономики. Полагаем, что ситуация определяется двумя устойчивыми 

факторами: общественным мнением, что технологические специальности — не 
женское дело, а также сохранением гуманитарных специальностей в категории 

низкооплачиваемых. Данное обстоятельство имеет отсроченное последствие в 

виде разного уровня доходов у женщин и мужчин — специалистов с высшим 

образованием. В целом к 2022 г. высшее профессиональное образование имели 
51 % женщин и 49 % мужчин [там же, 2022: 56]. 

Темпы вовлечения женщин в научную деятельность в исследуемый пери-

од носили неравномерный характер. Приведем несколько цифр. Если в 2002 г. 
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в российских вузах обучалось 55,5 тыс. аспирантов-женщин и 70,8 тыс. аспиран-

тов-мужчин [там же, 2002: 80], то в 2022 г. их число сократилось почти в 10 раз: 
6,7 тыс. женщин и 7,6 тыс. мужчин [там же, 2022: 63]. Аналогичная ситуация по 

численности сложилась у ученых, имеющих научные степени. Однако соотно-

шение количества кандидатов и докторов наук изменилось в пользу женщин. 

Так, если в 2000 г. мужчин — кандидатов наук было в 2 раза больше, чем жен-
щин, то в 2022 г. — в 1,3 раза. Среди докторов наук тенденция аналогичная: в 

2000 г. количество мужчин — докторов наук в 4,3 раза превышало количество 

женщин — докторов наук, в 2022 г. — в 2,5 раза [там же, 69]. Таким образом, по 
наличию ученой степени социальный статус женщин повысился. Несмотря на то 

что в начале 2020-х гг. количество докторов наук — женщин выросло до 28,3 %, 

данная тенденция не повлияла на расширение карьерных возможностей женщин 
в науке. Среди руководителей современных государственных университетов 

женщины составляют 18,8 %, а, в соответствии с топ-100 рейтингом лучших ву-

зов 2022 г., женщин-глав всего 11,0 % [Крыштановская и др., 2023: 15]. По ито-

гам выборов в Российскую академию наук, которые состоялись в июне 2022 г., 
доля женщин — академиков и членов-корреспондентов РАН увеличилась с 7,8 

до 9,4 % и насчитывает 42 академика РАН и 138 членов-корреспондентов РАН 

[Доля женщин — академиков…]. Таким образом, «стеклянный потолок» про-
должает препятствовать карьерному росту женщин в научной среде. 

Исследование показало, что в сфере занятости статусные характеристики 

женщин в обозначенный период претерпели значительные изменения. 

В 1990-х — начале 2000-х гг. женщины составляли 51 % от общей численности 
занятых в различных отраслях экономики и социальной сферы. В промышлен-

ности удельный вес женщин достигал 45 %, в сельском хозяйстве — 38 %, в 

строительстве — 25 %, на транспорте — 27 %. Женщины преобладали в учре-
ждениях социальной сферы: в здравоохранении они составляли 84 %, в образо-

вании — 81 %, в культуре — 73 % [Женщины России, 1995: 43]. Среди работо-

дателей начитывался 31 % женщин [Женщины и мужчины России: 2000: 63].  
Изменилось распределение мужчин и женщин по занятости на предприя-

тиях различной формы собственности. На предприятиях государственной 

формы собственности трудилось 45,9 % женщин, муниципальной собственно-

сти — 23,4 %, частной собственности — 23,5 % [Гендерные проблемы… , 
2006: 61]. Новой характеристикой положения женщин в постсоветский период 

стало приобретение статуса безработных. В 2001 г. их число достигло 2,8 млн 

человек, при этом 81,0 % безработных женщин до потери работы были квали-
фицированными руководителями и специалистами [Женщины и мужчины Рос-

сии, 2002: 90, 92].  

Еще одной характеристикой сферы занятости периода 2000-х гг. является 
рост числа граждан, занятых в неформальной (теневой) экономике, где уровень 

заработной платы не регулировался государством. В этом секторе трудилось бо-

лее 5 млн женщин [там же, 2006: 113]. В 2022 г. ситуация сохранилась: в нефор-

мальной экономике заняты 6,1 млн женщин и 7,2 млн мужчин [там же, 2022: 90]. 
Уровень безработицы среди женщин составляет 5,9 % [там же: 87].  

К 2020-м гг. вертикальная мобильность в сфере занятости женщин пре-

терпела определенные изменения. Среди руководителей различных уровней  
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экономики и социальной сферы женщины составляли 45 %, среди специалистов 

высшего уровня квалификации 63 % [там же, 2020: 99]. Заслуживает внимания 

тот факт, что в сфере правосудия среди российских судей женщины составляют 

66 %. По этому показателю наша страна занимает 2-е место в мире [Неравенство 

мужчин и женщин… , 2018]. В исследуемый период классификация женского 

населения по статусу занятости претерпела изменение в связи с ростом количе-

ства женщин, занятых в высокотехнологичных отраслях. Например, занятость 

женщин в электроэнергетике составляет 36 %, в атомной энергетике — 32 % 

[Женское лидерство…]. По данным Ростеха, в организациях оборонно-

промышленного комплекса пол не влияет на трудоустройство, женщины состав-

ляют 74 % среди монтажников радиоэлектронной аппаратуры, 67 % — среди 

испытателей деталей и приборов, 59 % — среди операторов автоматических 

производственных линий, 30 % — от общего числа сотрудников IT-сферы 

[В Минпромторге рассказали…].  

Новые возможности для занятости женщин открывает цифровизация эко-

номики. Развитие национальной технологической инициативы, электронной 

экономики, формирование рынка IT-отраслей требуют равноправного участия 

мужчин и женщин. В настоящее время в этих отраслях трудятся в основном 

мужчины. Очевидно, что низкий уровень вовлечения женщин в технологические 

профессии будет тормозить развитие IT-сфер, поэтому специалисты в области 

современного рынка труда прогнозируют востребованность женщин на рынке 

профессий будущего. 

Вместе с тем анализ показывает, что в промышленности в целом карьера 

женщин обладает достаточно скромными характеристиками. Так, А. Болдырева, 

президент ассоциации «Женщины в промышленности», отмечает, что количе-

ство женщин на управленческих позициях в системообразующих предприятиях 

составляет менее 10 %. По ее мнению, «не существует деления на “женские” и 

“мужские” отрасли промышленности. Есть сложившиеся стереотипы. Сильный 

управленец, будь то мужчина или женщина, покажет отличные показатели как в 

легкой, так и в тяжелой отраслях промышленности» [Женщины в мире про-

мышленности…]. Однако статистика свидетельствует, что в современных усло-

виях доля женщин среди руководителей зависит от размера компании. Так, в 

топ-200 крупных российских компаний женщины-руководители составляют 

6,5 % [Доля женщин…]. Не менее важным показателем статуса российских 

женщин в сфере крупного бизнеса является их участие в советах директоров 

крупных российских компаний. В настоящее время в советах директоров рос-

сийских компаний женщин всего 5,7 %. Из топ-100 российских компаний 43 % 

советов директоров не имеют в своем составе ни одной женщины [Женщины в 

советах директоров…]. Следует отметить, что современные деловые женщины 

не мирятся со сложившейся ситуацией в сфере управления. В 2018 г. Ассоциа-

ция независимых директоров создала комитет АНД «Женщины в советах дирек-

торов» с целью повышения представительства в них женщин. Комитет сотруд-

ничает с компаниями, государством, международными организациями по отбору 

лучшей практики, разрабатывает программы повышения квалификации и внед-

рения института менторства. 
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В последнее десятилетие классификация женского населения по статусу 

занятости приобрела новые характеристики. В современной российской эконо-
мике сформировался статус женщин-предпринимательниц. Зарождение новой 

бизнес-элиты из числа женщин ученые относят к 1992 г., когда среди предпри-

нимателей женщины составляли более 1 % [Силласте, 2012: 391]. В 1996—

1997 гг. в 14 регионах России, включавших около 4400 предприятий, на долю 
женщин приходилось 18 % руководителей [Андреева и др., 1997: 53]. Самая вы-

сокая занятость женщин-предпринимательниц наблюдалась в сферах бытового 

обслуживания, легкой промышленности, розничной торговли. В 2020-х гг. среди 
индивидуальных предпринимателей и самозанятых доля женщин составляет 

43 %. Женщины возглавляют около 40 % коммерческих предприятий [Женщины 

и мужчины России, 2020: 101]. Доля женского предпринимательства в социаль-
ной сфере достигла 90 %, в сфере услуг — 58 % [Национальная стратегия… , 

2022: 2]. Причинами активного развития женского предпринимательства уче-

ные называют желание женщин создать для своей семьи достойные условия 

жизни, неудовлетворенность собственным положением в сфере труда, стрем-
ление к самореализации [Уткина, 2017: 24]. В течение последних 10 лет Мини-

стерство экономического развития РФ уделяет все больше внимания развитию 

женского предпринимательства. Совместно с общественными организациями 
Министерство использует ряд эффективных технологий поддержки женского 

бизнеса, которую оказывают региональные центры «Мой бизнес» по итогам 

конкурсов «Лидеры поддержки. Женщины в экспорте», «Моя мама — пред-

приниматель». В рамках национального проекта «Малое и среднее предпри-
нимательство» поддержку получают участницы программы «Коммерциализа-

ция» Фонда содействия инновациям, конкурса «Старт-СОПР». Эффективной 

формой поддержки является работа Центра поддержки экспорта, который по-
могает предпринимательницам вывести свою продукцию на внешние рынки. 

Услугами этого Центра воспользовались более 60 тыс. компаний, возглавляе-

мых женщинами. Среди небольших компаний, которые вышли на экспорт, 
каждой четвертой руководят женщины [Комитет по развитию женского пред-

принимательства, 2023: 10]. 

Самостоятельным направлением поддержки женщин в сфере предприни-

мательства выступает деятельность женских организаций «Ассоциация женщин-
предпринимателей России», «Объединение женщин атомной промышленности», 

«Ассоциация женщин в добывающей промышленности», «Деловые женщины 

России», «Ассамблея женщин-руководителей», «Женщины бизнеса». Целями их 
деятельности являются развитие женского предпринимательства, повышение 

квалификации, правовое просвещение женщин-руководителей, деловое обще-

ние, популяризация высокотехнологичных специальностей, создание новых ра-
бочих мест для женщин, лоббирование интересов предпринимательниц в струк-

турах власти и управления. Таким образом, анализ показывает, что современные 

женщины демонстрируют высокую активность, развивая самостоятельный биз-

нес. В этом направлении участие российских женщин в деловой сфере карди-
нально отличается от начала 1990-х гг., что свидетельствует о вертикальной мо-

бильности женщин в данной отрасли занятости. Вместе с тем сдерживающими 

факторами выступают отсутствие знаний и компетенций, а также стартового  
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капитала, невозможность его получить или незнание, как это сделать. Жен-

щины не решаются запускать бизнес из-за неуверенности в собственных си-
лах, а также социальной инерции, которая накапливалась десятилетиями из-

за невостребованности их энергии со стороны государства. В целом статус 

женщин в сфере предпринимательской деятельности связан в основном с ма-

лым и средним бизнесом.  
В исследуемый период усложнилась система критериев, по которым опре-

деляется положение группы в социальной иерархии. Если в советскую эпоху ма-

териальное положение носило второстепенный характер в определении статуса 
личности в обществе, то в современной России — это один из важных индика-

торов. В этой связи целесообразно рассмотреть, какие группы женщин разме-

щаются по шкале «богатство — бедность». Поскольку социальный статус жен-
щин определяется путем сравнения достижений со статусом мужчин, 

целесообразно выяснить уровень заработной платы и доходов мужчин и женщин 

в экономике, социальной сфере и управлении в 2000—2020-х гг. Одним из пока-

зателей, характеризующих статус женщин в сфере экономики, выступает отно-
шение заработной платы женщин к заработной плате мужчин, которое в начале 

2000-х гг. в среднем составляло 61 % [Женщины и мужчины России, 2007: 118]. 

Оценивая уровень доходов мужчин и женщин спустя 20 лет, можно сделать вы-
вод, что сложившаяся дифференциация оплаты труда в зависимости от профес-

сии сохранилась. Спустя два десятилетия в экономике и социальной сфере про-

должает действовать практика, когда профессии с традиционной женской 

занятостью оплачиваются ниже, чем «мужские» профессии. Приведем несколь-
ко примеров. По данным Росстата, в 2023 г. заработная плата в отраслях с пре-

имущественной занятостью мужчин и женщин существенно отличалась. К при-

меру, в профессиях, связанных с добычей полезных ископаемых, она составляла 
125 719 руб., с производством нефтепродуктов — 108 202 руб., в компьютерной 

промышленности — 93 978 руб. В отраслях, где работают в основном женщины, 

заработная плата в 2 раза ниже: в сферах образования — 57 142 руб., здраво-
охранения — 58 800 руб., в производстве текстильных изделий — 46 116 руб. 

[Cоциально-экономическое положение России, 2023: 204—206]. Следует отме-

тить, что по мере продвижения по карьерной лестнице эта диспропорция сохра-

няется: заработная плата женщин на руководящих должностях составляет 
69,2 % от заработной платы мужчин-руководителей [Зарплаты российских муж-

чин…]. Так, их средний заработок в час составляет 375,32 руб., тогда как «муж-

ской» — 548,28 руб. [В Росстате назвали разницу в зарплате…]. Данная тенден-
ция отражена в Национальной стратегии действий в интересах женщин на 

2023—2030 гг. [Национальная стратегия… , 2022].  

Среди богатейших граждан России женщины также составляют меньшин-
ство: всего 12 женщин возглавляют крупные частные компании, из них 

7 женщин — долларовые миллиардеры; 13 женщин — с общим состоянием бо-

лее 25 млрд долл. [Журнал FORBES… , 2023]. Таким образом, статусный уро-

вень женщин по материальному положению в большинстве профессий за 30 лет 
кардинально не изменился. 

Рассмотрим тенденции участия женщин в общественно-политической жиз-

ни и государственном управлении России. Политические процессы, связанные 
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со становлением нового Российского государства, стимулировали обществен-

ную активность женщин. С 29 по 31 мая 1991 г. в г. Дубна прошел первый неза-

висимый женский форум, объединивший 48 женских организаций. Заявили о се-

бе партии «Женщины суверенной России», «Единая партия женщин», 

общественная организация «Союз женщин России». К 1998 г. Министерство юс-

тиции зарегистрировало более 600 женских общественных организаций.  

Несмотря на разнонаправленность действий, женские организации конца 1990-х 

имели общую социальную базу, среди них преобладали представительницы  

интеллигенции. Сформировалось сообщество женщин-руководительниц 

(Л. Ф. Безлепкина, Г. Н. Карелова, Е. Ф. Лахова, В. И. Матвиенко и др.), которые 

выступают проводниками идей равноправия полов во властных структурах. 

В период 1993—1995 гг. политическое объединение женщин, создавшее блок 

под названием «Женщины России», участвовало в выборах в Государственную 

думу и добилось успехов. Это был первый и последний случай участия жен-

ских организаций в выборах как самостоятельной политической силы. В пери-

од 1990—2010-х гг. женские организации активно участвовали в экспертизе 

законопроектов, затрагивавших интересы женщин. В 2020-е гг. произошла 

определенная деполитизация женского движения. Женские организации 

направляют усилия на поддержку женщин, занятых в различных отраслях 

промышленности и социальной сферы, нуждающихся в юридической и мате-

риальной поддержке. По сравнению с советским периодом современное жен-

ское движение обладает более широкой социальной базой и влияет на форми-

рование социального статуса женщин. 

Однако практика показывает, что обозначенные процессы не способству-

ют вовлечению женщин в сферу государственного управления. Распределение 

женщин в органах государственной власти свидетельствует о другой тенденции: 

чем выше уровень власти, тем меньше там представлены женщины. В течение 

всего рассматриваемого периода женщины занимают в основном должности 

государственных служащих на постах, не требующих принятия решений. Чис-

ленный перевес женщин на рядовых должностях смещен в пропорции 70 к 30. 

По итогам парламентских выборов в Государственные думы РФ женщины со-

ставляли: в созыве 1993—1995 гг. — 13,6 % [Женщины и мужчины России, 

2014: 176]; в созыве 2021—2026 гг. — 15,0 % [там же, 2022: 204—206]. Мини-

стры, руководители органов государственного управления принимают законы и 

постановления, от которых зависит качество жизни общества. Но в составе со-

временного Правительства России трудятся всего 3 женщины. В региональных 

правительствах, органах исполнительной и законодательной власти женщин 

также недостаточно для эффективного государственного управления. В целом 

по данному показателю статус женщин за 30 лет мало изменился (см.: [Инфор-

мационно-аналитический материал… , 1998]). В сфере государственного управ-

ления в течение всего постсоветского периода приоритет полностью сохраняет-

ся за мужчинами. Между тем мировой опыт показывает, что только паритетное 

участие мужчин и женщин в структурах государственной власти может обеспе-

чить устойчивое развитие страны. 
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По итогам исследования авторы пришли к таким выводам. В иерархии низ-

кого, среднего и высокого социальных статусов женщины как крупная социально-

демографическая группа общества занимают следующие позиции (табл.). Уровень 

общего и профессионального образования современных женщин свидетельствует 

о высоком статусном ранге. Однако в сфере профессиональной деятельности 

большинство образованных женщин обладают средним социально-

экономическим статусом. Сформировавшийся экономический статус женщин в 

сфере предпринимательской деятельности в полной мере не реализуем в связи с 

ограниченными финансовыми возможностями. По уровню доходов статусные 

характеристики женщин неоднозначны. Женщины с высокими доходами со-

ставляют меньшинство. Каждая третья женщина, занятая в сфере промышлен-

ности, относится к среднему классу. Доходы большинства работающих женщин, 

а также женщин-пенсионеров имеют низкие статусные характеристики. Уровень 

участия женщин в сферах профессионального и государственного управления 

также соответствует низкому статусному рангу. 

Таким образом, за 30 лет новой российской государственности статусные 

позиции женщин в различных сферах жизни общества приобрели противоречи-

вые характеристики. Современное законодательство закрепляет за мужчинами и 

женщинами равные права. Однако у ученых нет оснований говорить об их рав-

ных статусных рангах. Фактором, сдерживающим повышение социального ста-

туса женщин в профессиональной и управленческой сферах, выступают переда-

ваемые из поколения в поколение стереотипы о предназначении полов и 

связанный с ними высокий уровень бытовой загруженности женщин. Социологи 

советского периода приводили многочисленные данные о неравноправном рас-

пределении ролей в семье и выдвинули тезис об устойчивых стереотипах, харак-

терных для патриархального уклада в семье, о «профессиональных амбициях 

мужчин, стимулируемых всей системой социальных ожиданий» [Голод, 1990: 

22—23]. Современные исследования также показывают, что «вторая смена» от-

нимает у женщин не только здоровье и отдых, но и ресурсы времени, которые 

могли бы быть вложены в карьерный рост и профессиональное развитие [Хот-

кина, 2022: 25]. Следовательно, незримая иерархия статусов, связанных с воспи-

танием детей и ведением домашнего хозяйства, выступает тормозом повышения 

профессионального статуса женщины. Самим женщинам также предстоит про-

явить решимость в борьбе за равенство, брать на себя ответственность в реше-

нии стратегических задач и вызовов, расширять горизонты самореализации. 

В этом направлении большое поле деятельности у женских организаций. Важная 

роль в решении названных проблем отводится Национальной стратегии дей-

ствий в интересах женщин, принятой Правительством РФ до 2030 г. 

Обозначенная структура статусов женщин в экономической, социальной и 

политической сферах может отличаться от их субъективного представления о 

месте, которое они занимают в обществе. Это связано с тем, что субъективное 

восприятие статусной позиции в обществе сочетается в определенной степени 

не только с фактическим положением, но и с общей оценкой личностью своих 

возможностей решения тех или иных проблем. Полагаем, что это может быть 

отдельной темой научного исследования.  
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Некоторые статусные характеристики российских женщин  

в 1995—2022 гг., %  

Характеристика 1994/1995 2001/2002 2022 

Уровень образования   

численность студенток государственных 

средних специальных учебных заведений 60,0 55,0 50,0 

численность студенток государственных 

высших учебных заведений 53,0 57,0 48,0 

Вовлеченность в научную деятельность  

численность аспиранток  41,8 45,0 44,0 

наличие ученой степени кандидата наук 

у женщин  26,0 34,0 43,0 

наличие ученой степени доктора наук 

у женщин  18,4 19,0 28,3 

численность женщин — академиков  

и членов-корреспондентов РАН 2,3 7,8 9,4 

Женская занятость в различных сферах   

промышленность  41,0 38,0 37,0 

сельское хозяйство  34,0 38,0 33,0 

строительство 23,0 22,0 12,0 

транспортная сфера и сфера связи  31,0 27,0 22,0 

здравоохранение  81,0 80,0 80,0 

образование 83,0 81,0 82,0 

культура и искусство 68,0 32,0 66,0 

наука 51,0 54,0 46,0 

управление 36,0 34,0 42,0 

Предпринимательская деятельность  1,0 18,0 43,0 

Отношение заработной платы женщин  

к заработной плате мужчин 60,7 61,0 72,1 

Общественно-политическое участие  

представленность женщин  

в Государственной думе 10,2 15,0 16,0 

представленность женщин  

в Совете Федерации  11,4 3,9 18,0 

Полученные в ходе исследования результаты свидетельствуют об имею-

щемся потенциале и инициативах российских женщин по достижению своего 

социального статуса. Поэтому повышение статусных позиций различных кате-

горий женщин можно рассматривать как один из факторов устойчивого разви-

тия российского общества. 

                                                                            

 Рассчитано авторами на основе открытых статистических источников. 
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